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LES ACHIEVER AWARDS CEW FRANCE

LES ACHIEVER AWARDS DU CEW RECOMPENSENT
DES FEMMES- ET A PARTIR DE 2017 DES HOMMES -
DONT LA CRÉATIVITÉ, L’ÉNERGIE, LES VALEURS ET
LES CONVICTIONS FONT AVANCER LA BEAUTÉ.

q Mise en avant des talents qui honorent notre profession et
montrent la voie aux nouvelles générations.

q Valorisation de la réussite d’un parcours, du sens de
l’innovation et de la prise de risque entrepreneuriale.

q « We move beauty forward » :
q Des prix remis également par les CEW US et UK
q Au cœur des valeurs du CEW : accompagner les professionnels

de la beauté avec l’ambition de favoriser leur épanouissement
dans ce secteur et donner du sens à leur métier.
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Achiever Awards 2015



LES ACHIEVER  AWARDS 2016

6 ACHIEVER AWARDS  CATEGORIELS

SOUMIS AUX VOTES DES MEMBRES 
ET DE L’EXPRESS STYLES

q Achiever Business 
q Achiever Entrepreneur
q Achiever Créateur
q Achiever Innovation
q Achiever Initiative Solidaire
q Graine d’Achiever
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Trophée 
dessiné et 
offert par 
Lalique

Des  prix qui récompensent des femmes mais 
qui dès 2017 deviendra mixte, 1 an après 
l’ouverture du réseau aux hommes. 

2 ACHIEVER AWARDS D’HONNEUR 

REMIS PAR LE CONSEIL 
D’ADMINISTRATION ET L’EXPRESS STYLE

q Achiever d'Honneur Femme
q Achiever d’Honneur Homme 

Des AA qui saluent une carrière inspirante et un 
parcours exemplaire dans la beauté. Le 1er Achiever
Award qui sera remis à un homme en attendant une 
mixité complète de l’événement .

EN 2016 PLUS DE PRIX POUR ENCORE MIEUX RÉCOMPENSER 
LES PROFESSIONNELS DE LA BEAUTÉ



METHODOLOGIE POUR 
LES AWARDS CATEGORIELS

q Tous les membres du CEW et notre partenaire presse, l’Express Styles, sont sollicités 
pour soumettre des candidatures en motivant les raisons de leurs choix et en précisant 
la catégorie de candidature parmi les 6 Awards. Chaque membre est invité à proposer 
plusieurs candidates dans la limite de 4 candidates maximum, et 2 par catégorie.

q Le Conseil d’Administration choisit parmi les candidatures soumises, 4 nommées 
maximum par catégorie parmi toutes les propositions, en tenant également compte du 
nombre de fois qu’une candidate a été proposée. Le CA pourra être amené à modifier la 
catégorie proposée si besoin.

q Les nommées seront soumises aux votes des membres du CEW France début 
septembre. Les nommées remportant par catégorie le plus de votes sont les gagnantes. 
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• Les AA sont ouverts à toute la profession, les candidatures proposées ne sont 
pas obligatoirement issues des membres du CEW .

• Les candidatures doivent impérativement concerner des parcours et entreprises 
dans le secteur de la beauté ou œuvrant au bien être par des soins de beauté. 

• Les AA de CEW France ont à cœur de récompenser des personnalités reconnues 
aussi pour la dimension humaine de leur parcours.



PROFIL DES CANDIDATES PAR AWARD

q Achiever Business : le succès d’une carrière et d’une réussite intra-
entreprise. Participation à la croissance et au rayonnement d’une 
entreprise, personnalité reconnue pour les actions, lancements et 
innovations qu’elle a drivés dans son parcours.

q Achiever Entrepreneur : la réussite d’une chef d’entreprise qui a 
développé une entreprise dont les activités ont fait avancer le métier et 
dont l’expertise est aujourd’hui reconnue sur le marché.

q Achiever Créateur : le talent d’une artiste de la beauté, une créativité 
innovante et remarquée dans le monde de la beauté. : parfumeur, 
designer, make up artist…
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q Achiever Innovation : récompense celle qui a lancé une  start-up ou une 
jeune entreprise dont le concept apporte un vrai vent de nouveauté et 
de fraicheur au secteur de la beauté.

q Achiever Initiative Solidaire : récompense celle qui au sein d’une 
association, d’une start-up ou d’une entreprise développe une action, 
une idée ou un produit, en lien avec la beauté, qui apporte du bien être 
et du confort

q Graine d’Achiever : la jeune pousse de moins de 30 ans qui 
promet…son idée, sa start-up démarre ou est en phase de lancement.
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PROFIL DES CANDIDATES PAR AWARD



www.cew.asso.fr
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Toutes les propositions de candidatures sont à retourner à Natacha Pastre : natacha@cew.asso.fr

Pour toute information complémentaire vous pouvez contacter :
Laurence Moulin, laurencemoulin@cew.asso.fr
Tessa Guilloux, TG Communication, tessa.guilloux@tgcom.fr


